
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  

МЦЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

29 августа 2012 года № 247 

 

О решении «О введении отраслевой системы  
оплаты труда работников бюджетных и казенных  
учреждений культуры Мценского района»   

 

 В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», Постановлением Правительства Орловской области от 25 июля 

2012 № 260 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников 

бюджетных и казенных учреждений культуры Орловской области и об 

утверждении порядка предоставления субсидий из областного бюджета 

бюджетам муниципальных районов и городских округов Орловской области 

на введение отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 

учреждений культуры в 2012 году» Мценский районный Совет народных 

депутатов  

 

ПОСТАНОВИЛ: 

1. Принять решение «О введении отраслевой системы оплаты труда 

работников бюджетных и казенных учреждений культуры Мценского 

района». 

2. Направить данное решение главе Мценского района для подписания 

и обнародования. 

     3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

комиссию по бюджету, налогам и экономическим вопросам и комиссию по 

вопросам социальной политики Мценского районного Совета народных 

депутатов. 

 

 

 

Председатель районного Совета  

народных депутатов               

В.В.Рубцов 

 

 
 
 
 
 



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  

МЦЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  
 

РЕШЕНИЕ 
 

 

О введении отраслевой системы  
оплаты труда работников бюджетных и казенных 
учреждений культуры Мценского района 
 

       

 1. Ввести отраслевую систему оплаты труда работников бюджетных и казенных 

учреждений культуры Мценского района. 

2. Утвердить: 

- примерное положение об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений 

культуры Мценского района согласно приложению 1; 

- порядок оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров 

бюджетных   и казенных учреждений культуры Мценского района согласно 

 приложению 2. 

 3. Финансовому отделу администрации Мценского района в установленном порядке 

подготовить предложения о внесении изменений в Решение Мценского районного Совета 

народных депутатов «О бюджете Мценского района Орловской области на 2012 год и 

плановый период 2013 и 2014 годов», предусмотрев финансирование расходов, 

необходимых для реализации настоящего Решения. 

4. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений Мценского 

района: 

- ввести с 1 октября 2012 года отраслевую систему оплаты труда работников 

муниципальных учреждений культуры (бюджетных и казенных); 

- разработать и утвердить положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры.  

 5. Признать утратившими силу Решение Мценского районного Совета народных 

депутатов от 30.11.2006 № 41 «О дополнительных социальных гарантиях для работников 

культуры. МУ «Мценский районный Дом культуры», МУ «Мценская межпоселенческая 

районная библиотека». 

Пересмотреть ранее установленные  нормативно – правовые акты сельских Советов 

народных депутатов по системе оплаты труда работников учреждений культуры.   

 6. Настоящее Решение подлежит обнародованию на официальном сайте 

Администрации Мценского района и вступает в силу с 01.10.2012. 

 

Председатель районного                                                   Глава Мценского района 

Совета народных депутатов                                              И.А.Грачёв 

В.В.Рубцов                                                                          г. Мценск 

                                                                                              29 августа 2012 № 150 

 

               

 

 

 

 

 



 Приложение 1  

                                                          к Решению «О введении отраслевой системы оплаты 

труда работников бюджетных  

и казенных учреждений культуры Мценского района»  

от 29 августа 2012 года № 150 

 

Примерное положение 
об оплате труда работников бюджетных  и казенных учреждений 

культуры Мценского района. 
 

1. Примерное положение об оплате труда работников бюджетных и 

казенных учреждений культуры Мценского района (далее Положение) 

устанавливает отраслевую систему оплаты труда  для работников 

бюджетных и казенных  учреждений культуры Мценского района (далее 

учреждения культуры). 

2. Оплата труда работников учреждений культуры осуществляется по 

отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической 

деятельности различных категорий работников учреждений культуры. 

3. Система оплаты труда работников учреждений культуры 

устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами учреждений культуры в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Орловской области, содержащими нормы трудового права, 

настоящим Положением, а также с учетом выборного профсоюзного или 

иного представительского органа работников учреждения культуры. 

4. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих 

принципах: 

4.1. Соблюдение основных гарантий, установленных трудовым 

законодательством; 

4.2. Дифференциация заработной платы исходя из сложности, качества 

выполняемых работ, уровня образования, квалификации и стажа работы по 

профессии, условий труда; 

4.3. Применение доплат, надбавок компенсационного и 

стимулирующего характера. 

5. В настоящем Положении используются следующие термины: 

5.1. Базовая единица-величина, применяемая для определения 

должностного оклада; 

5.2. Повышающие коэффициенты – размер увеличения должностного 

оклада работников учреждений культуры. 

Иные понятия используются  в значениях, определенных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

6. Должностной оклад формируется из базовой единицы и 

повышающих коэффициентов. 

7. Для работников учреждений культуры базовая единица 

устанавливается в размере 3100 рублей. 



8. При установлении системы оплаты труда учреждениями культуры 

руководствоваться: 

8.1. Порядком установления должностных окладов и другими 

условиями оплаты труда работников учреждений культуры, представленным 

в приложении 1 к настоящему Положению; 

8.2. Тарифными разрядами, межразрядными тарифными 

коэффициентами и тарифными ставками работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, едиными для всех 

учреждений культуры представленных в приложении 2 к настоящему 

Положению; 

8.3. Перечнем высококвалифицированных рабочих, занятых на важных 

и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата труда 

которых производится исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки, 

представленным в приложении 3 к настоящему Положению; 

8.4. системой выплат компенсационного и стимулирующего характера 

для работников учреждений культуры, представленной в приложении 4 к 

настоящему Положению; 

8.5. Порядком формирования фонда оплаты труда работников 

учреждений культуры, представленным в приложении 5 к настоящему 

Положению. 

9. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, без учета других надбавок и доплат. 

Выплаты компенсационного характера исчисляются из должностного 

оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат, за 

исключением выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, в 

выходные и нерабочие праздничные дни исчисляются из должностного 

оклада (тарифной ставки) с учетом повышения за работу с вредными и (или) 

опасными и иными  особыми условиями труда. 

Выплаты стимулирующего характера исчисляются из должностного 

оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат. 

Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из 

должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат. 

10. Заработная плата работников (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой 

системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

                                                          к Положению об оплате труда работников  

                                                      бюджетных и казенных учреждений культуры  

                                                                             Мценского района 

 

 

ПОРЯДОК 
установления должностных окладов и другие условия оплаты труда 

работников учреждений культуры. 
 

1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам 

учреждений культуры за выполнение ими трудовых (должностных) 

обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью 

отработанное рабочее время согласно трудовому законодательству и 

правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

2. Должностной оклад (тарифные ставки) работников учреждений 

культуры, перечень которых представлен в таблицах 1,2, определяется по 

формуле 

 

Орк = Б X Кпгк X Ксп, где: 

 

Орк – должностной оклад за норму часов работы в месяц; 

Б – базовая единица; 

Кпгк – повышающий коэффициент по должностям работников 

учреждений культуры, общеотраслевым должностям специалистов и 

служащих, отнесенных к соответствующим профессионально – 

квалификационным группам, значение которых приведены в таблицах 1, 2; 

Ксп – коэффициент специфики работы; 

Таблица 1 

Наименование 

должности 

Повышающий коэффициент по занимаемым 

должностям работников учреждений культуры 

ведущая высшая первая вторая без 

категории 

1 2 3 4 5 6 

1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусств и кинематографии среднего звена» 

Культорганизатор   1,7 1,41 1,27 

Аккомпаниатор   1,7 1,54 1,41 

Организатор 

экскурсий 

    1,54 

2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусств и кинематографии ведущего звена» 

Главный 

библиограф, 

    2,61 



главный 

библиотекарь  

Главный 

хранитель 

фондов 

    2,42 

Библиотекарь   2,04 1,7 1,41 

Методист  2,42  2,04 1,7 1,54 

Специалист по 

методике 

клубной работы 

2,42  2,04 1,7 1,54 

Специалист по 

учетно – 

хранительской 

документации 

2,42  2,04 1,7 1,54 

Специалист по 

информационным 

технологиям 

2,42  2,04 1,7 1,54 

3. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего 

состава учреждений культуры, искусств и кинематографии» 

Режиссер 

массовых 

представлений 

 2,42 2,24 2,04 1,86 

Зав. 

художественной 

постановочной 

частью 

    2,32 

Хореограф  2,42 2,24 2,04 1,86 

Звукорежиссер   2,42 2,04  

Режиссер 

народного театра 

2,42 2,24 2,04 1,86  

Хормейстер  2,42 2,24 2,04 1,86 

Аккомпаниатор-

концертмейстер  

2,97 2,56 1,97 1,63  

Концертмейстер 

по классу вокала  

  2,0 1,71  

Руководитель 

клубного 

формирования 

  1,7 1,54 1,41 

 

                

Таблица 2 

Наименование 

должности 

Повышающий коэффициент по занимаемым должностям 

работников учреждений культуры 

ведущая высшая первая вторая без 



категории 

1 2 3 4 5 6 

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

перового уровня» 

 Секретарь     1,14 

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

Художник 2,24  1,86 1,7 1,41 

Механик 2,24  1,86 1,7 1,41 

Техник (всех 

специальностей) 

  1,7 1,54 1,41 

Заведующий 

хозяйством  

    1,41 

Администратор     1,7 

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

Программист, 

юрисконсульт, 

бухгалтер- 

кассир, 

экономист 

2,24 2,20 2,04 1,86 1,7 

Специалист по 

кадрам 

    1,7 

Документовед 2,24  2,04 1,86 1,7 

 

                             

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

                                                                                    к  Положению об оплате 

                                                                              труда работников бюджетных и  

                                                                              казенных учреждений культуры  

                                                                                        Мценского района 

 

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и 
тарифные ставки работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих, единые для всех учреждений 

культуры. 
 

1. Тарифная ставка работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих в учреждениях культуры, определяется 

по следующей формуле: 

 

Опр = Б х Кпр х Ксп, где: 

 

Опр – тарифная ставка про профессиям рабочих; 

Б- базовая единица; 

Кпр – тарифный коэффициент устанавливается в зависимости от разряда 

работников, осуществляющих свою  профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, значение которых приведены в таблице.  

 

                                                                                                                  Таблица 1 

          Таблица 2 

Наименование 

должностей 

Тарифные разряды, межразрядные тарифные 

коэффициенты и тарифные ставки работников  

учреждений культуры. 

Разряд оплаты труда Тарифный 

коэффициент 

Тарифные 

ставки 

Водитель 1 категория 2,05 6355 

2. Тарификация работников по профессиям рабочих и рабочих, занятых 

на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, 

производится в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации. 

3. Оплата труда рабочим, привлекаемым для выполнения важных 

(особо важных) ответственных (особо ответственных) работ, устанавливается 

Разряд оплаты труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Тарифный коэффициент 

1,0 1,04 1,09 1,14 1,27 1,41 1,54 1,7 1,86 2,05 

Тарифные ставки 

3100 3224 3379 3534 3937 4371 4774 5270 5766 6355 



исходя из 9-10 разрядов в соответствии с Перечнем 

высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных, 

особо важных и особо ответственных работах, представленным в 

приложении 3  к настоящему Положению. 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Приложение 3 

                                                                           к Положению об оплате труда 

работников бюджетных и казенных  

                                                                             учреждений культуры 

                                                                              Мценского района 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и 

ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата 
труда которых производится исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки. 

          

Водители автобусов, имеющие I класс и занятые перевозкой 

участников художественных коллективов, автоклубов, осуществляющих 

перевозку коллективов и специалистов для культурного облуживания 

населения. 

В учреждениях культуры к высококвалифицированным рабочим 

относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-

квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, 

предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. 

Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата 

труда устанавливается исходя из 9-10 разрядов при условии выполнения ими 

качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям 

(специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6. 

Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим, 

не предусмотренным данным Перечнем, может производится по профессиям  

установленным для других отраслей, при условии выполнения работниками 

соответствующих видов работ. 

Оплата труда высококвалифицированных рабочих, в соответствии с 

Настоящим Перечнем, устанавливается руководителем учреждений культуры 

с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного 

органа работников культуры в индивидуальном порядке с учетом 

квалификации, объема и качества, выполняемых ими работ в пределах 

средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить 

постоянный либо временный характер. 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 4 

                                                                           к Положению об оплате труда 

  работников бюджетных и казенных  

                                                                            учреждений культуры 

                                                                          Мценского района 

 

 

Система выплат компенсационного и стимулирующего характера для 
работников учреждений культуры. 

 
1. Общие положения 

 

        1.1. Настоящая система разработана в соответствии с нормами 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

        1.2. Данная система устанавливает виды, условия, и размеры 

компенсационных, стимулирующих выплат и премировании работников 

учреждений культуры. 

 

 2. Выплаты компенсационного характера 

 

 2.1. Компенсационные выплаты осуществляются работникам 

учреждений культуры, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий. 

             2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к  

должностным окладам (тарифным ставкам) в процентах или абсолютных 

размерах. 

        2.3. Выплаты компенсационного характера, размеры, и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

федерации и Орловской области, содержащими нормы трудового права. 

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть 

ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

            2.4. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера 

работникам учреждений культуры утверждаются положением о 

компенсационных выплатах, утвержденным локальными нормативными 

актами работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 

представительного органа работников учреждения. 

             2.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 

            2.5.1. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; 

            2.5.2. Выплаты за работу в ночное время; 

            2.5.3. Выплаты за работу в выходные и праздничные дни; 



        2.5.4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), сверхурочные 

работы, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых 

работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

        2.6. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в размере до 

12%/ 

        2.7. Доплата за работу в ночное время в размере 40% производится 

работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 

22 до 6 часов. 

        2.8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в размерах, установленных статьей 153 трудового кодекса 

Российской федерации. 

        2.9. Повышенная оплата сверхурочной работы производится в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской федерации. 

        2.10. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

       2.11. Доплата за расширения зон обслуживания устанавливается 

работнику при расширении  зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

        2.12. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 

случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 

него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

 

3. Выплаты стимулирующего характера 

 

        3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

        3.1.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

        3.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ; 

        3.1.3. Премии и поощрительные выплаты 

        3.2. Размер выплат стимулирующего характера работникам учреждений 

культуры устанавливаются к должностным окладам (тарифным ставкам) в 

процентах или абсолютных размерах. 



        3.3. Конкретные виды и размеры выплат стимулирующего характера 

работникам учреждений культуры устанавливаются в соответствии с 

Положением о премировании и материальном стимулировании работников 

учреждений культуры, утвержденным локальным нормативным актом 

учреждения культуры с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 

представительного органа работников культуры. 

        3.4. Выплаты стимулирующего характера работником учреждения 

культуры в соответствии с утвержденным Положением о премировании и 

материальном стимулировании работников учреждения культуры с учетом 

мнения выборного профсоюзного или иного представительского органа 

работников учреждения культуры в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, направленных учреждением культуры на 

оплату труда. 

        3.5. Условия и размеры выплат стимулирующего характера: 

        3.5.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается работникам учреждений культуры сроком не более 1 года, 

по истечении которого может быть сохранена или отменена (максимальный 

размер надбавки – 100% от должностного оклада); 

        3.6. Премирование работников учреждений культуры производится в 

целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких 

результатов в работе и высокого качества труда. 

        3.7. Премирование работников учреждений культуры осуществляется с 

учетом следующих показателей: 

        3.7.1. Выполнение и перевыполнение плановых и нормативных 

показателей уставной деятельности учреждений культуры; 

        3.7.2. Соблюдение регламентов, стандартов, требований  к выполнению 

работ и оказанию услуг; 

        3.7.3. Соблюдение установленных сроков выполнения работ, оказания 

услуг; 

        3.7.4. Качественное предоставление платных услуг населению; 

        3.7.5. Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждений культуры; 

        3.7.6. Проявление инициативы, творчества и применение в работе 

современных форм и методов организации труда; 

        3.7.7. Осуществление методических и координационных функций; 

        3.7.8. Участие в выполнении важных работ, ответственных 

мероприятиях, а также организации и выполнении мероприятий, 

направленных на повышение авторитета учреждения культуры; 

        3.7.9. Обеспечение безаварийного, безотказного и бесперебойного 

процесса исполнения основной деятельности учреждения культуры; 

        3.7.10. Своевременность и полнота подготовки отчетности; 

        3.7.11. Иные показатели, установленные в соответствии с коллективным 

договором или локальными нормативными актами учреждения культуры, 



принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 

представительного органа работников учреждения культуры. 

        3.8. К иным выплатам стимулирующего характера относятся: 

Выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами; 

Другие выплаты предусмотренные коллективным договором. 

        3.9. Конкретные размеры премий и поощрительных выплат 

определяются работникам учреждений культуры в соответствии с 

Положением о премировании и материальном стимулировании работников 

учреждения культуры, утвержденным локальным нормативным актом 

учреждения культуры с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 

представительного органа работников культуры, в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждений культуры, а также 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных учреждениями культуры на оплату труда. 

        3.10. Премирование работника не производится при наличии у него 

дисциплинарного взыскания. 

        3.11. Из фонда оплаты труда учреждения культуры работникам может 

быть оказана материальная помощь согласно Положению о предоставлении 

материальной помощи работникам и ее размерах, утвержденному локальным 

нормативным актом учреждения культуры и согласованному с выбором 

профсоюзным или иным представительным органом работников культуры. 

        3.12. Материальная помощь выделяется на основании решения 

руководителя учреждения культуры с обязательным учетом мнения 

выборного профсоюзного или иного представительного органа работников 

учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Приложение 5 

                                                                          к Положению об оплате труда  

работников бюджетных и казенных  учреждений 

                                                                         культуры  Мценского района 

 

 

ПОРЯДОК 
формирования фонда оплаты труда работников бюджетных и казенных 

учреждений культуры. 
 

 1. Фонд оплаты труда работников учреждений культуры формируется: 

            1.1. Из средств на заработную плату работникам, которые 

определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев) 

исходя из штатного расписания учреждений культуры по состоянию на 1 

января соответствующего финансового года; 

            1.2. Из средств выплаты компенсационного характера, которые 

определяются в размере до 5 процентов средств, предусмотренных на оплату 

окладов (ставок) заработной платы работников; 

             1.3. Из средств на выплаты стимулирующего характера, которые 

определяются в размере до 25 процентов средств, предусмотренных на 

оплату окладов (ставок) заработной платы работников.  

 

 

 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 2 

                                                          к Решению «О введении отраслевой системы оплаты 

труда работников бюджетных  

и казенных учреждений культуры Мценского района»  

от 29 августа 2012 года № 150 

 

                                                                                                            

ПОРЯДОК 
оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров бюджетных и казенных учреждений культуры 
 Мценского района. 

 
1.Общие положения 

 

1.1. Настоящий порядок оплаты труда руководителей, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров бюджетных и казенных учреждений 

культуры Мценского района (далее – Порядок) определяет: 

1.1.1. Расчет размеров должностных окладов руководителей, 

заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений культуры; 

1.1.2. Виды, условия, размеры и порядок осуществления выплат 

компенсационного характера; 

     1.1.3. Виды, условия, размеры и порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера. 

                                        

2. Порядок и условия оплаты труда руководителей, 

заместителей руководителей, главных бухгалтеров  

бюджетных и казенных учреждений культуры 

 

2.1. Заработная плата руководителей, заместителей руководителей и 

главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

2.2. Должностной оклад руководителей, руководителей структурных 

подразделений учреждений культуры определяется исходя из отнесения 

учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей в 

зависимости от объема и сложности выполняемых работ. 

2.3. Группы по оплате труда руководителей устанавливаются в 

соответствии с показателями и Порядком определения групп оплаты труда 

руководителей учреждений культуры согласно приложению 1 к настоящему 

Порядку. 

2.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров учреждений культуры устанавливаются на 10-30 % ниже 

должностных окладов руководителей учреждений культуры.  Должностной 

оклад руководителя определяется по формуле: 

 

Ору=Б х Кгот х Ксп, где: 



 

Ору – должностной оклад руководителя учреждения культуры, 

руководителя структурного подразделения; 

Б – базовая единица; 

Кгот – повышающий коэффициент, установленный в зависимости от 

отнесения учреждения культуры к группам по оплате труда руководителей, 

значения которых приведены в таблице; 

Ксп – коэффициент специфики работы, значение которого приведено в 

приложении 1 к Положению об оплате труда работников бюджетных и 

казенных учреждений культуры Мценского района, представленному в 

приложении 1 к настоящему Постановлению. 

2.5. Должностной оклад руководителя учреждения не должен 

превышать трех размеров средней заработной платы работников, относимых 

к основному персоналу. 

2.6. Перечень должностей работников, относимых к основному 

персоналу, устанавливается в зависимости от вида учреждения культуры 

согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 

 

                                                                                                                       Таблица 

 

Наименование 

должностей 

Повышающий коэффициент, установленный в 

зависимости от отнесения учреждения культуры к 

группам по оплате труда руководителей. 

Ведущая 

группа 

1 

группа 

2 

группа 

3 

группа 

4 

группа 

1 2 3 4 5 6 

Директор 

учреждения 

3,25 3,03 2,80 2,61 2,42 

Художественный 

руководитель  

3,03 2,80 2,61 2,42  

Главный 

бухгалтер 

2,92 2,73 2,52 2,35  

Заведующий 

отдела 

2,80 2,61 2,42 2,24 2,04 

Заведующий 

библиотеки 

2,80 2,61 2,42 2,24 2,04 

Заведующий 

клубом 

2,80 2,61 2,42 2,24 2,04 

 

2.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для 

руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров 

учреждения культуры устанавливаются в соответствии с разделами 3, 4 

настоящего Порядка. 

 

 



3. Компенсационные выплаты 

 

3.1. Компенсационные выплаты осуществляются руководителем, 

заместителем руководителя и главным бухгалтером учреждения культуры, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда (при сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни). 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

должностным окладам в процентах или абсолютных размерах руководителю 

учреждения Отделом культуры администрации Мценского района, 

заместителям руководителя и главным бухгалтерам учреждений культуры – 

руководителями учреждений культуры. 

3.3. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.4. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.5. Выплаты компенсационного характера производятся в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств 

приносящей доход деятельности. 

 

4. Стимулирующие выплаты 

 

4.1. Руководителям, заместителям руководителей и главным 

бухгалтерам учреждений устанавливаются следующие стимулирующие 

выплаты: 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

4.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2. Размер выплат стимулирующего характера руководителям, 

заместителям руководителя и главным бухгалтерам учреждений культуры 

устанавливаются к должностным окладам в процентах или абсолютных  

размерах. 

4.3. Стимулирующие выплаты к должностным окладам руководителей, 

заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений культуры 

устанавливаются по решению органа исполнительной  власти специальной 

компетенции в сфере культуры в размере и порядке, установленным 

постановлением Правительства Орловской области, в пределах фонда оплаты 

труда учреждения, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, направленных учреждениями на оплату 

труда 

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью 

поощрения руководителей, заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров за результаты труда по итогам работы за установленный период. 

Премирование осуществляется с учетом следующих показаний: 



4.4.1. Выполнение и перевыполнение плановых и нормативных 

показателей уставной деятельности учреждений культуры; 

4.4.2. Личный вклад в осуществление основных задач и функций, 

определенных уставом учреждения культуры; 

4.4.3. Высокие достижения в труде; 

4.4.4. Выполнение заданий особой важности и сложности; 

4.4.5. Развитие материально-технической базы учреждения; 

4.4.6. Развитие инновационной и экспериментальной деятельности 

учреждения; 

4.4.7. Участие учреждения в социальных проектах, грантах, 

всероссийских и международных мероприятиях, результативность участия; 

 4.4.8. Участие в реализации федеральных и региональных целевых 

программах; 

4.4.9. Своевременность и полнота подготовки отчетности; 

4.4.10. Иные показатели, установленные уполномоченным органом 

власти в сфере культуры.  

4.5. Премирование Руководителей, заместителей руководителей, 

главных бухгалтеров учреждений культуры не производится при наличии у 

них дисциплинарных взысканий.  

4.6. Конкретные размеры премий и поощрительных выплат 

определяются:  

4.6.1. Руководителям учреждений культуры в соответствии с правовыми 

актами Отдела культуры администрации Мценского района;  

4.6.2. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам в соответствии 

с локальными нормативными актами учреждения культуры, принятыми с 

учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного  

органа работников культуры. 

 

5. Другие вопросы оплаты труда 

 

5.1. Руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам 

учреждений культуры могут производиться выплаты стимулирующего 

характера в связи с праздничными и юбилейными датами. 

5.2. Руководителям, заместителям руководителей, главным 

бухгалтерам учреждений культуры оказывается материальная помощь в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также из 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных учреждениями культуры на оплату труда, на основании 

письменного заявления в следующих случаях: 

5.2.1. В связи с юбилейной датой; 

5.2.2. В связи с бракосочетанием; 

5.2.3. В связи с рождением ребенка; 

5.2.4. На ритуальные услуги в случае смерти самого работника или 

сродственников (супруг, супруга, родители, дети, родные братья и сестры). 



Порядок и условия выплат определяются Коллективными договорами, 

Отраслевым соглашением. 

                                                

 

               

 
 Приложение 1 

                                                       к Порядку оплаты труда руководителей, 

                                              заместителей руководителей, главных бухгалтеров  

                                                  бюджетных и казенных учреждений  

                                                   культуры Мценского района 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК 
определения групп оплаты труда руководителей  
бюджетных и казенных учреждений культуры 

 

1. Показатели для определения групп оплаты 

                                          труда руководителей библиотек. 

 

                                       1.1. Универсальные библиотеки 

 

№ Группа оплаты труда руководителей Количество баллов 

набранных учреждением 

1. I Свыше 1500000 

2. II От 1000000 до 1500000 

3. III От 500000 до 1000000 

4. IV До 500000 

 

Показатели для определения количества баллов, набранных библиотеками, 

для установления группы оплаты труда руководителей 

 

№ Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

Баллы Отчетные 

документы 

1. Число посещений За каждое 

посещение 

5 Форма 

федерального 

статистического 

наблюдения № 6-

НК 

2. Число книговыдач За каждую 

книговыдачу 

5 Форма 

федерального 

статистического 

наблюдения № 6-

НК 

3. Количество За каждое 100 Отчетные 



изданий в 

электронном виде, 

доступных 

пользователям в 

удаленном режиме 

издание документы 

учреждения 

культуры 

4. Количество 

библиографических 

записей, внесенных 

в электронный 

каталог и 

библиографические 

базы данных  

За каждую 

запись 

10 Форма 

федерального 

статистического 

наблюдения № 6-

НК 

5. Количество 

библиографических 

баз данных 

За каждую 

базу данных 

10 Отчетные 

документы 

учреждения 

культуры 

6. Проведение 

областных 

методических 

мероприятий 

За каждое 

мероприятие 

500 Отчетные 

документы 

учреждения 

культуры 

7. Проведение 

научных 

конференций 

За каждую 

конференцию 

1500 Отчетные 

документы 

учреждения 

культуры 

8. Издательская 

деятельность 

За каждое 

издание 

1500 Отчетные 

документы 

учреждения 

культуры 

9. Публикация в 

профессиональной 

печати 

За каждую 

публикацию 

300 Отчетные 

документы 

учреждения 

культуры 

10. Количество 

массовых 

мероприятий 

За каждое 

мероприятие 

10 Отчетные 

документы 

учреждения 

культуры 

11. Наличие сайта в 

сети Интернет 

За наличие 

сайта 

1000 Форма 

федерального 

статистического 

наблюдения № 6-

НК 

 

Порядок определения групп оплаты труда руководителей библиотек. 

 



Группы оплаты труда руководителей библиотек определяются не чаще 

одного раза в год Отделом культуры администрации Мценского района  

исходя из результатов деятельности данного вида учреждений культуры за 

прошедший год. 

 

2. Показатели для определения групп оплаты труда  

 домов культуры, клубов. 

 

№ Группа оплаты труда 

руководителей 

Количество баллов, набранным 

учреждением культуры 

1. I свыше 600 

2. II от 400 до 600 

3. III от 200 до 400 

4. IV до 200 

 

Показатели для определения количества баллов, набранных  

домами культуры, клубами, для становления группы  оплаты труда 

руководителей. 

 

№ Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

Балл

ы 

Отчетные 

документы 

1 2 3 4 5 

1. Количество 

клубных 

формирований 

(кружки/коллектив

а,  любительские 

объединения, 

студии и т.д) 

за одно 

клубное 

формировани

е 

2 Форма 

федерального 

статистическог

о наблюдения 

№ 7-НК 

2. Количество 

постоянно 

занимающихся 

участников в 

клубных 

формированиях 

за одного 

участника 

1 Форма 

федерального 

статистическог

о наблюдения 

№ 7-НК 

3. Количество 

клубных 

формирований, 

имеющих звание 

«Народный» 

За каждый 

коллектив 

20 Форма 

федерального 

статистическог

о наблюдения 

№ 7-НК 

4. Количество 

организованных 

концертов 

за каждый 

концерт 

1 отчетные 

документы 

учреждения 

культуры 



5. Участие творческих 

коллективов в 

смотрах, 

фестивалях, 

конкурсах:  

международных 

всероссийских 

межрегиональных 

за каждое 

участие 

 

 

15 

10 

5 

отчетные 

документы 

учреждения 

культуры 

6. Количество 

мероприятий 

(учитываются 

только 

подтвержденные 

программами, 

сценариями, 

сценарными 

планами) за 

отчетный год 

за каждое 

мероприятие 

1 Подтверждаетс

я журналами 

учета работы 

учреждения 

культуры 

7. Уровень 

образования 

работников: 

высшее 

образование из 

числа творческих 

работников; 

среднее 

специальное 

образование 

имеющее звание 

«Народный», 

«Заслуженный»; 

имеющее учетное 

звание, степень, 

почетный 

отраслевой знак 

За каждого 

работника 

 

 

3 

2 

 

10 

5 

отчетные 

документы 

учреждения 

культуры 

8. Количество 

посетителей в год 

на платной основе 

За каждую 

1000 человек 

10 Форма 

федерального 

статистическог

о наблюдения 

№ 7-НК 

9. Средний процент 

наполняемости 

зрительного зала на 

одном мероприятии 

до 30% 

30%-50% 

50%-80% 

0 

2 

3 

Подтверждаетс

я журналами 

учета работы 

учреждения 



культуры 

10

. 

Освещение 

творческой 

деятельности 

учреждения в СМИ 

За каждую 

отдельную 

статью, 

передачу, 

материал 

10 отчетные 

документы 

учреждения 

культуры 

11

. 

Количество 

методических 

пособий, передачу, 

материал 

за 10 пособие 5 отчетные 

документы 

учреждения 

культуры 

12

. 

Оказание платных 

услуг (доходы от 

основных видов 

уставной 

деятельности) 

за каждые 10 

тыс. рублей 

5 отчетные 

документы 

учреждения 

культуры 

13

. 

Количество 

посадочных мест 

50 мест 1 Форма 

федерального 

статистическог

о наблюдения 

№ 7-НК 

14

. 

Количество 

учреждений 

клубного типа, 

которым 

оказывается 

практическая и 

методическая 

помощь 

 

от 50 до 100 

 

5 

отчетные 

документы 

учреждения 

культуры 

 

Порядок определения групп оплаты труда руководителей 

  домов культуры, клубов. 

 

Группы оплаты труда руководителей  домов культуры, клубов 

определяются не чаще одного раза в год Отделом культуры администрации 

Мценского района   исходя из результатов деятельности данного учреждения 

культуры за год. 

 

 

 

 

 

 

               



 Приложение 2 

                                                                                 к Порядку оплаты труда 

                                                                              руководителей, заместителей  

                                                                      руководителей, главных бухгалтеров 

                                                                       бюджетных и казенных учреждений 

                                                                              культуры Мценского района 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, 
относимых к основному персоналу в зависимости 

от вида учреждений культуры 
 

1. Главный библиотекарь 

2. Главный библиограф 

3. Главный хранитель фондов  

4. Библиотекарь  

5. Режиссер 

6. Методист 

7. Художник 

 

 

 



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  

МЦЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
29 августа 2012 года № 249 

 

О Решении «О безвозмездной передаче  
муниципального имущества Мценского  
района в собственность Высокинского  
сельского поселения» 
 
 

В соответствии с Решением Мценского районного Совета народных 

депутатов от 26.04.2012 № 109 «О владении, пользовании и распоряжении 

муниципальным имуществом Мценского района», в связи с закрытием 

школы в д. Мелынь Мценского района Орловской области, а также в целях 

улучшения материально-технической базы Высокинского сельского 

поселения, рассмотрев обращение Управления по муниципальному 

имуществу Мценского района, Мценский районный Совет народных 

депутатов  

  

ПОСТАНОВИЛ: 

 

1. Принять Решение «О безвозмездной передаче муниципального 

имущества Мценского района в собственность Высокинского сельского 

поселения». 

2. Направить данное Решение главе Мценского района для подписания 

и обнародования на официальной сайте администрации Мценского района. 

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 

комиссию по бюджету, налогам и экономическим вопросам. 

 

 

Председатель районного Совета            

народных депутатов               

В. В. Рубцов



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  

МЦЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  
 

РЕШЕНИЕ 
 
О безвозмездной передаче  
муниципального имущества Мценского  
района в собственность Высокинского  
сельского поселения 
 

Принято Мценским районным Советом народных депутатов 29 августа 2012 г. 

 

 

           1. Передать в муниципальную собственность Высокинского сельского 

поселения муниципальное недвижимое имущество Мценского района 

согласно приложению 1. 

2. Управлению по муниципальному имуществу Мценского района 

обеспечить выполнение комплекса мероприятий по регистрации перехода 

права собственности на передаваемое имущество. 

           3. Настоящее Решение подлежит обнародованию и вступает в силу с 

даты его подписания. 

 

 

 
Председатель районного                                            Глава Мценского района 

Совета народных депутатов                                 В.В. Рубцов                                                    

И.А. Грачев                                                                  г. Мценск  

                                                                                       29 августа 2012 г. 

                                                                             № 151 

 

                                                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



Приложение №1 

                                                                           к решению Мценского районного 

Совета народных депутатов 

от 29 августа 2012г. № 151 

 
 

Перечень муниципального недвижимого имущества, безвозмездно 

передаваемого в собственность Высокинского сельского поселения 

 
 Адрес объекта 

 

 

Наименование 

объектов 

Характеристи

ки объекта 

Балансовая 

(кадастровая) 

стоимость, тыс. 

руб. 

1 Орловская область, 

Мценский район, 

Высокинский с/с, д. 

Мелынь, ул. 

Квартальная, д.7 

Здание школы 

 
 

580,70 кв.м. 

 
 

2061 

2 Орловская область, 

Мценский район, 

Высокинский с/с, д. 

Мелынь, ул. 

Квартальная, д.7 

Сарай 

 
 

44 кв.м. 

 
 

34 

3 Орловская область, 

Мценский район, 

Высокинский с/с, д. 

Мелынь, ул. 

Квартальная, д.7 

Земельный 

участок 

 
 

8662 кв.м. 

 
 

350,031 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Перечень муниципальных правовых актов 

Мценского районного Совета народных депутатов, 

принятых на заседании районного Совета  29.08.2012   

 

№ 

п/п 

№ 

Постановления  

№ 

Решения 

Название муниципального правового 

акта 

1.  245 149 О внесении изменений и дополнений в 

Решение Мценского районного Совета 

народных депутатов от 14.12.2011 № 71 

«О бюджете Мценского района на 2012 

год и на плановый период 2013 и 2014 

годов» 

2.  246 - О согласовании выделения денежных 

средств на ремонт улично-дорожной сети 

с. Тельчье  

3.  247 150 О введении отраслевой системы оплаты 

труда работников бюджетных 

учреждений культуры Мценского района 

4.  248 - О согласовании передачи в 

безвозмездное пользование 

муниципального недвижимого 

имущества Мценского района 

5.  249 151 О безвозмездной передаче 

муниципального имущества Мценского 

района в собственность Высокинского 

сельского поселения 

6.  250 - О награждении почетной грамотой 

Мценского районного Совета народных 

депутатов  

 

 



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  

МЦЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

29 августа 2012 года № 245 

 

О Решении «О внесении изменений и  
дополнений в Решение Мценского  
районного Совета народных депутатов  
от 14.12.2011 № 71 «О бюджете  
Мценского района на 2012 год и на плановый  
период  2013 и 2014 годов» 
 

 

На основании Постановления Мценского районного Совета народных 

депутатов от 25.11.2005 №361 «О положении «О порядке заключения 

соглашений о передаче полномочий по решению вопросов местного 

значения», Решения Мценского районного Совета народных депутатов от 

24.11.2011 №64 «О Положении «О бюджетном процессе в Мценском районе» 

Мценский районный Совет народных депутатов 

 

ПОСТАНОВИЛ: 

1. Принять Решение «О внесении изменений и дополнений в Решение 

Мценского районного Совета народных депутатов от 14.12.2011 №71 «О 

бюджете Мценского района на 2012 год и на плановый период  2013 и 2014 

годов». 

2. Направить принятое Решение главе Мценского района для 

подписания, обнародования на официальном сайте Администрации 

Мценского района и опубликования в газете «Мценский край». 

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 

комиссию по бюджету, налогам и экономическим вопросам Мценского 

районного Совета народных депутатов. 

 

 

Председатель Мценского районного  

Совета народных депутатов 

В.В. Рубцов   

 

 

 

 

 

 



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  

МЦЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  
 

РЕШЕНИЕ 
 
 
О внесении изменений и дополнений в 
Решение Мценского районного Совета  
народных депутатов от 14.12.2011 №71 
«О бюджете Мценского района на 2012 год и  
на плановый период  2013 и 2014 годов» 
 
 
Принято Мценским районным Советом народных депутатов 29 августа 

2012г. 

 

  

 Внести в Решение Мценского районного Совета народных депутатов от 

14.12.2011  №71 «О бюджете Мценского района Орловской области на 2012 

год и на плановый период 2013 и 2014 годов» следующие изменения: 

1. Часть 1 статьи 1 изложить в новой редакции: 

«1. Утвердить основные характеристики бюджета Мценского района  

на 2012 год: 

1) общий объем доходов бюджета района в сумме 251444,7 тыс. руб.; 

2) общий объем расходов бюджета района в сумме 260468,8 тыс. руб.; 

3) источники финансирования дефицита бюджета Мценского района на 

2012 год согласно приложению 1 к настоящему Решению». 

2. Приложение 8 «Поступление доходов в бюджет Мценского района 

на 2012 год» к Решению Мценского районного Совета народных депутатов 

от 14.12.2011 №71 «О бюджете Мценского района Орловской области на 

2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» изложить в новой 

редакции согласно приложению 2 к настоящему Решению. 

3. Приложение 10 «Распределение расходов бюджета Мценского 

района на 2012 год по разделам и подразделам классификации расходов» к 

Решению Мценского районного Совета народных депутатов от 14.12.2011 

№71 «О бюджете Мценского района Орловской области на 2012 год и на 

плановый период 2013 и 2014 годов» изложить в новой редакции согласно 

приложению 3 к настоящему Решению. 

4. Приложение 12 «Распределение расходов из бюджета Мценского 

района на 2012 год по разделам и подразделам, целевым статьям и видам 

расходов классификации расходов» к Решению Мценского районного Совета 

народных депутатов от 14.12.2011 №71 «О бюджете Мценского района 

Орловской области на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» 

изложить в новой редакции согласно приложению 4 к настоящему Решению. 



5. Приложение 14 «Ведомственная структура бюджета Мценского 

района на 2012 год» к Решению Мценского районного Совета народных 

депутатов от 14.12.2011 №71 «О бюджете Мценского района Орловской 

области на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» изложить в 

новой редакции согласно приложению 5 к настоящему Решению. 

6. Приложение 24 «Распределение безвозмездных поступлений 

бюджетам сельских поселений из бюджета района на 2012 год» к Решению 

Мценского районного Совета народных депутатов от 14.12.2011 №71 «О 

бюджете Мценского района Орловской области на 2012 год и на плановый 

период 2012 и 2013 годов» изложить в новой редакции согласно приложению 

6 к настоящему Решению. 

7. Настоящее Решение вступает в силу со дня его обнародования на 

официальном сайте Администрации Мценского района и подлежит 

опубликованию в газете «Мценский край». 

 

 

Председатель районного                                                Глава Мценского района 

Совета народных депутатов                                           И.А. Грачёв 

В.В. Рубцов                                                                      г. Мценск 

                                                                             29 августа 2012г. 

                                                            № 149 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Приложение  1  

  к решению районного 

  Совета народных депутатов 

  от 29 августа 2012г. №149 

     

     

Источники финансирования дефицита бюджета Мценского района на 2012 год 
         

Код Наименование показателя 
план поправки уточненный план     

  

Источники финансирования дефицита 

бюджета 9024,1 0,0 9024,1 
    

00001000000000000000 Изменение остатков средств 5024,1 0,0 5024,1     

00001050200000000500 
Увеличение остатков средств 

бюджета -252988,97 -2455,73 -255444,70 
    

00001050201000000510 
Увеличение прочих остатков 

денежных средств бюджетов -252988,97 -2455,73 -255444,70 
    

00001050201050000510 

Увеличение прочих остатков 

денежных средств  бюджетов 

муниципальных районов -252988,97 -2455,73 -255444,70 

    

00001050000000000600 
Уменьшение остатков средств 

бюджетов 258013,04 2455,73 260468,77 
    

00001050201000000610 
Уменьшение прочих остатков 

денежных средств бюджетов 258013,04 2455,73 260468,77 
    

00001050201050000610 

Уменьшение прочих остатков 

денежных средств бюджетов 

муниципальных районов 258013,04 2455,73 260468,77 

    

00001000000000000000 

ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО 

ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ 

БЮДЖЕТОВ 4000,00   4000,00 

    

00001030000000000700 

Получение бюджетных кредитов от 

других бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации в 

валюте Российской Федерации 4000,00   4000,00 

    

00001030000050000710 

Получение кредитов от других 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации бюджетами 

муниципальных районов в валюте 

Российской Федерации 4000,00   4000,00 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Приложение 2   

   к решению районного  

   Совета народных депутатов  

   

от 29 августа 2012г. №149 

      

Поступление доходов в бюджет Мценского района на 2012 год     

      тыс.руб.  

Код   

план поправки 

уточненный 

план  

2000000000000000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 182847,19 2455,7 185302,92  

20201003050000151 

Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер 

по обеспечению сбалансированности бюджетов 0,00 2500,0 2500,00  

20202077050000151 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на бюджетные 

инвестиции в объекты капитального строительства 

собственности муниципальных образований (ремонт 

Отрадинской школы, энергоаудит) 4500,00 -280,57 4219,43  

20202077050000151 

Субсидии бюджетам муниципальных районов на бюджетные 

инвестиции в объекты капитального строительства 

собственности муниципальных образований (газификация) 4570,20 -825,4 3744,80  

20203007050000151 

Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление 

(изменение и дополнение) списков кандидатов в присяжные 

заседатели федеральных судов общей юрисдикции 0,00 2,7 2,70  

20203999050000151 Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов 93286,60 1059 94345,60  

  в том числе: 0,00   0,00  

20203999050000151 

субвенция на финансовое обеспечение образовательного 

процесса в учреждениях общего образования 90972,20 1059 92031,20  

  ВСЕГО ДОХОДОВ 248988,97 2455,73 251444,70  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Приложение  3  

   к решению районного 

   Совета народных депутатов  

   от 29 августа 2012г. №149  

       

Распределение расходов  бюджета Мценского района на 2012 год 
 по разделам и подразделам классификации расходов     

     тыс.руб.  

Наименование Рз ПР план поправки 
уточненный 

план 
 

Общегосударственные вопросы 01   
28 398,21 2,70 28 400,91  

Судебная система 01 05 0,00 2,70 2,70  

Национальная экономика 04   17 247,57 86,34 17 333,91  
Поддержка дорожного хозяйства  04 09 12 049,88 86,34 12 136,22  

Жилищно-коммунальное хозяйство 05   
15 311,10 574,60 15 885,70  

Коммунальное хозяйство 05 02 
10 785,55 574,60 11 360,15  

Образование 07   145 591,21 778,43 146 369,65  
Общее образование 07 02 139 472,92 778,43 140 251,35  

Культура и кинематография 08   8 393,58 325,46 8 719,04  
Культура 08 01 7 305,94 325,46 7 631,40  

Социальная политика 10   16 212,14 -20,00 16 192,14  
Социальное обеспечение населения 10 03 9 978,22 -20,00 9 958,22  

Физическая культура и спорт 11   394,32 2,11 396,43  

Физическая культура и спорт 11 01 
394,32 2,11 396,43  

Межбюджетные трансферты 14   24 872,22 706,09 25 578,31  
Прочие межбюджетные трансферты общего 

характера 14 03 
10 846,22 706,09 11 552,31  

ВСЕГО расходов 
0 0 

258 013,04 2455,73 260 468,77  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      Приложение  4 

      к решению районного  

      Совета народных депутатов 

      от 29 августа 2012г. №149 

         

Распределение расходов из  бюджета Мценского района на 2012 год  
по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов  классификации расходов 

        тыс.руб. 

Наименование Рз ПР ЦСТ ВР ист план поправки 
уточненный 

план 

Общегосударственные вопросы 01         28398,21 2,70 28400,91 

Судебная система 01 05       0,00 2,70 2,70 

Составление(изменение и 

дополнение) списков кандидатов в 

присяжные заседатели 

федеральных судов общей 

юрисдикции в Российской 

Федерации 

01 05 0014000 817   0,00 2,70 2,70 

областные средства 01 05 0014000 817   0,00 2,70 2,70 

Национальная экономика 04         17247,57 86,34 17333,91 

Поддержка дорожного хозяйства 04 09       12049,88 86,34 12136,22 

Содержание и строительство 

автомобильных дорог  
04 09 3150800 817   1000,00 86,34 1086,34 

Выполнение функций органами 

местного самоуправления 
04 09 3150800 817   1000,00 86,34 1086,34 

средства района 04 09 3150800 817   1000,00 86,34 1086,34 

Коммунальное хозяйство 05 02       10785,55 574,60 11360,15 

ФЦП "Социальное развитие села 

до 2012 года" 
05 02 1001100     5851,13 -825,40 5025,73 

Строительство объектов для нужд 

отрасли 
05 02 1001100     5851,13 -825,40 5025,73 

Софинансирование объектов 

капитального строительства 

государственной собственности 

субъектов РФ (объектов 

капитального строительства 

собственности муниципальных 

образований) 

05 02 1001100 020   1562,70 38,00 1600,70 

федеральные средства 05 02 1001100 020 2 1562,70 38,00 1600,70 

Софинансирование объектов 

капитального 

строительствагосударственной 

собственности субъектов РФ 

(объектов капитального 

строительства собственности 

муниципальных образований) 

05 02 1001100 020   3007,50 -863,40 2144,10 

областные средства 05 02 1001100 020 1 3007,50 -863,40 2144,10 

Мероприятия в области 

коммунального хозяйства  
05 02 3400702     5200,00 1400,00 6600,00 

Выполнение функций органами 

местного самоуправления 
05 02 3400702     5200,00 1400,00 6600,00 



Закупка автотранспортных 

средств и коммунальной техники 
05 02 3400702 817   5200,00 1400,00 6600,00 

Образование 07         145591,21 778,43 146369,64 

Общее образование 07 02       139472,92 778,43 140251,35 

Школы-детские сады, школы 

начальные, неполные средние и 

средние 

07 02 4210000     32482,28 778,43 33260,71 

Модернизация региональных 

систем общего образования 
07 02 4362100     4942,50 -280,57 4661,93 

Субсидии бюджетным 

учреждениям  на финансовое 

обеспечение муниципального 

задания на оказание 

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

07 02 4362100 611   4500,00 -280,57 4219,43 

федеральные средства 07 02 4362100 611 2 4500,00 -280,57 4219,43 

Финансовое обеспечение 

образовательного поцесса в 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждениях в части исполнения 

государственных полномочий 

Орловской области 

07 02 5210204     90972,20 1059,00 92031,20 

Субсидии бюджетным 

учреждениям  на финансовое 

обеспечение муниципального 

задания на оказание 

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

07 02 5210204 611   90972,20 1059,00 92031,20 

областные средства 07 02 5210204 611 1 90972,20 1059,00 92031,20 

Культура и кинематография 08         8393,58 325,46 8719,04 

Культура 08 01       7305,94 325,46 7631,40 

Дворцы и дома культуры, другие 

учреждения культуры и средств 

массовой информации 

08 01 4400000     3473,16 325,46 3798,62 

Субсидии бюджетным 

учреждениям  на финансовое 

обеспечение муниципального 

задания на оказание 

муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

08 01 4409900 611   3473,16 325,46 3798,62 

средства района 08 01 4409900 611   3473,16 325,46 3798,62 

Социальная политика 10         16212,14 -20,00 16192,14 

Социальное обеспечение 

населения 
10 03       5067,59 -20,00 5047,59 

Социальные выплаты гражданам, 

кроме публичных нормативных 

социальных выплат 

10 03 5058600 320   154,33 -20,00 134,33 

средства района 10 03 5058600 320   154,33 -20,00 134,33 

Физическая культура и спорт 11         394,32 2,11 396,43 

Физическая культура и спорт 11 01       394,32 2,11 396,43 

мероприятия в области 

здравоохранения, спорта и 

физической культуры 

11 01 5129700     394,32 2,11 396,43 

выполнение функций органами 

местного самоуправления 
11 01 5129700 817   394,32 2,11 396,43 



средства района 11 01 5129700 817   394,32 2,11 396,43 

Межбюджетные трансферты 14         24872,22 706,09 25578,32 

Финансовая помощь бюджетам 

других уровней 
14         24872,22 706,09 25578,32 

Прочие межбюджетные 

трансферты общего характера 
14 03 6800000 013   9238,22 706,09 9944,32 

Всего расходов           258013,04 2455,73 260468,77 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Приложение  5 

       к решению районного 

       Совета народных депутатов 

       от 29 августа 2012г. №149 

          

Ведомственная структура расходов бюджета Мценского района на 2012 год   

    тыс.руб. 

Наименование 
Код 

главы 
Рз ПР ЦСР ВР ист план год поправки 

уточненный 

план 

АДМИНИСТРАЦИЯ МЦЕНСКОГО 
РАЙОНА 

003           25380,03 4,81 25384,83 

Общегосударственные вопросы 003 01         18778,99 2,70 18781,69 

Функционирование высшего должностного 

лица субъекта РФ и муниципального 

образования 

003 01 02       1239,57   1239,57 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций органов 

государственных власти субъектов РФ и 

органов местного самоуправления 

003 01 02 0020000     1239,57   1239,57 

Глава муниципального образования 003 01 02 0020300 817   1239,57   1239,57 

Функционирование Правительства 

Российской Федерации, высших органов 

исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, местных 

администраций 

003 01 04       16351,84   16351,84 

Руководство и управление в сфере 

установленных функций 
003 01 04 0020000     16351,84   16351,84 

Центральный аппарат 003 01 04 0020400 817   16351,84   16351,84 

Судебная система 003 01 05       0,00 2,70 2,70 

Составление(изменение и дополнение) 

списков кандидатов в присяжные заседатели 

федеральных судов общей юрисдикции в 

Российской Федерации 

003 01 05 0014000 817   0,00 2,70 2,70 

областные средства             0,00 2,70 2,70 

Физическая культура и спорт 003 11         394,32 2,11 396,43 

Мероприятия в области здравоохранения, 

спорта и физической культуры, туризма 
003 11 01 5129700 817   394,32 2,11 396,43 

выполнение функций органами местного 

самоуправления 
003 11 01 5129700 817   394,32 2,11 396,43 

средства района 003 11 01 5129700 817   394,32 2,11 396,43 



ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ 
АДМИНИСТРАЦИИ МЦЕНСКОГО 
РАЙОНА 

817           34446,89 686,09 35132,98 

Социальная политика 817 10         306,07 -20,00 286,07 

Социальная помощь 817 10 03       154,33 -20,00 134,33 

Оказание других видов социальной помощи 817 10 03 5058600     154,33 -20,00 134,33 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных 

выплат 

817 10 03 5058600 320   154,33 -20,00 134,33 

средства района 817 10 03 5058600 320   154,33 -20,00 134,33 

Межбюджетные трансферты 817 14         24872,22 706,09 25578,31 

Прочие межбюджетные трансферты общего 

характера 
817 14 03 6800000 013   9238,21 706,09 9944,31 

Выполнение функций бюджетными 

учреждениями 
817 14 03 6800201 013   2418,78   2418,78 

Мероприятия по благоустройству 

городских округов и поселений 
817 14 03 6800202 013   2501,96 241,28 2743,24 

Мероприятия в области жилищного 

хозяйства 
817 14 03 6800203 013   576,41 25,51 601,92 

Мероприятия в области социальной 

политики 
817 14 03 6800204 013   135,67 25,47 161,14 

Мероприятия в области физической 

культуры и спорта 
817 14 03 6800206 013   37,47 14,70 52,17 

Мероприятия по строительству и 

содержанию автомобильных дорог и 

инженерных сооружений на них в границах 

городских округов и поселений в рамках 

благоустройства 

817 14 03 6800207 013   1487,34 399,13 1886,47 

Мероприятия в области землепользования и 

землеустройства 
817 14 03 6800208 013   184,72   184,72 

Мероприятия в области строительства, 

архитектуры и градостроительства 
817 14 03 6800209 013   0,00   0,00 

Решение"О программе наказаов 

избирателей депутатам Мценского 

районного Совета народных депутатов на 

2012 год" от 24.11.2011 №67 

817 14 03 6800300 013   1800,00   1800,00 

Иные межбюджетные трансферты на 

проведение выборов и референдумов 
817 14 03 6830000 013   0,00   0,00 

Расходы, связанные с выполнением других 

обязательств государства 
817 14 03 6920000 013   49,00   49,00 

Иные межбюджетные трансферты 817 14 03 0700400 540   60,00   60,00 

 УПРАЛЕНИЕ ПО  
МУНИЦИПАЛЬНОМУ  ИМУЩЕСТВУ 

163           31842,83 660,94 32503,77 

Поддержка дорожного хозяйства 163 04 09       12049,88 86,34 12136,22 

Содержание и строительство 

автомобильных дорог  
163 04 09 3150900 817   1000,00 86,34 1086,34 

Выполнение функций органами местного 

самоуправления 
163 04 09 3150900 817   1000,00 86,34 1086,34 

средства района 163 04 09 3150900 817   1000,00 86,34 1086,34 

Жилищно-коммунальное хозяйство 163 05         10576,70 574,60 11151,30 

Коммунальное хозяйство 163 05 02       10576,70 574,60 11151,30 

ФЦП "Социальное развитие села до 2013 

года" 
163 05 02 1001100     5376,70 -825,40 4551,30 

Строительство объектов для нужд отрасли 163 05 02 1001100     5376,70 -825,40 4551,30 

Софинансирование объектов капитального 

строительства государственной 

собственности субъектов РФ (объектов 

капитального строительства собственности 

муниципальных образований) 

163 05 02 1001100 020   5376,70 -825,40 4551,30 



федеральные средства 163 05 02 1001100 020 2 1562,70 38,00 1600,70 

областные средства 163 05 02 1001100 020 1 3007,50 -863,40 2144,10 

средства района 163 05 02 1001100 020   806,50   806,50 

газификация д. Сторожевое 163 05 02 1001100 020   493,14 78,26 571,40 

федеральные средства 163 05 02 1001100 020 2 191,44 31,46 222,90 

областные средства 163 05 02 1001100 020 1 228,70 46,80 275,50 

средства района 163 05 02 1001100 020   73,00   73,00 

водопровод д. Ильково 163 05 02 1001100 020   4883,56 -903,66 3979,90 

федеральные средства 163 05 02 1001100 020 2 1371,26 6,54 1377,80 

областные средства 163 05 02 1001100 020 1 2778,80 -910,20 1868,60 

средства района 163 05 02 1001100 020   733,50   733,50 

Мероприятия в области коммунального 

хозяйства  
163 05 02 3400702     5200,00 1400,00 6600,00 

Выполнение функций органами местного 

самоуправления 
163 05 02 3400702     5200,00 1400,00 6600,00 

Закупка автотранспортных средств и 

коммунальной техники 
163 05 02 3400702 817   5200,00 1400,00 6600,00 

средства района 163 05 02 3400702 817   5200,00 1400,00 6600,00 

ОТДЕЛ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 075           148726,63 778,43 149505,06 

Образование 075 07         142460,56 778,43 143238,99 

Общее образование 075 07 02       132473,31 778,43 133251,74 

Школы, школы-детсады, школы начальные, 

неполные средние и средние 
075 07 02       41117,80 778,43 41896,23 

Модернизация региональных систем общего 

образования 
075 07 02 4362100     4942,50 -280,57 4661,93 

Субсидии бюджетным учреждениям  на 

финансовое обеспечение муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг 

(ремонт Отрадинская СОШ) 

075 07 02 4362100 611   4500,00 -517,50 3982,50 

федеральные средства 075 07 02 4362100 611 2 4500,00 -517,50 3982,50 

Субсидии бюджетным учреждениям  на 

финансовое обеспечение муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг 

(энергоаудит) 

075 07 02 4362100 611   0,00 236,93 236,93 

федеральные средства 075 07 02 4362100 611 2 0,00 236,93 236,93 

Финансовое обеспечение образовательного 

процесса в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях в части 

исполнения государственных полномочий 

Орловской области 

075 07 02 5210204     90972,20 1059,00 92031,20 

Субсидии бюджетным учреждениям  на 

финансовое обеспечение муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

075 07 02 5210204 611   90972,20 1059,00 92031,20 

областные средства 075 07 02 5210204 611 1 90972,20 1059,00 92031,20 

ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ 
АДМИНИСТРАЦИИ МЦЕНСКОГО 
РАЙОНА 

856           11359,77 325,46 11685,23 

Культура 856 08         8393,58 325,46 8719,04 

Дворцы и дома культуры, другие 

учреждения культуры и средств массовой 

информации 

856 08 01 4400000     3493,16 325,46 3818,62 



Субсидии бюджетным учреждениям  на 

финансовое обеспечение муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

856 08 01 4409900 611   3473,16 325,46 3798,62 

средства района 856 08 01 4409900 611   3473,16 325,46 3798,62 

ИТОГО РАСХОДОВ             258013,04 2455,73 260468,77 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      Приложение 6    

           к решению районного    

           
Совета народных депутатов от 

   

           от 29 августа 2012г. №149    

                    

Распределение безвозмездных поступлений бюджетам сельских поселений из бюджета района на 2012 год 

                    

                    

№ 

п/п 

Наименован

ие сельского 

поселения 

итого 
Мероприятия в области 

социальной политики 

Мероприятия по 

строительству и 

содержанию 

автомобильных дорог и 

инженерных сооружений 

на них в границах 

городских округов и 

поселений в рамках 

благоустройства 

Мероприятия в области 

жилищного хозяйства 

Мероприятия по 

благоустройству 

городских округов и 

поселений 

Мероприятия в области 

физической культуры и 

спорта 

    план 
попра

вки 

уточнен

ный 

план 

пла

н 

попра

вки 

уточнен

ный 

план 

план 
попра

вки 

уточнен

ный 

план 

пла

н 

попра

вки 

уточнен

ный 

план 

план 
попра

вки 

уточнен

ный 

план 

пла

н 

попра

вки 

уточнен

ный 

план 

1 Алябьевское 

948,9

3 

105,6

5 1054,58 

10,0

0 20,00 30,00 

65,0

0 61,42 126,42 

247,

42 24,22 271,65 

62,0

1   62,01 

0,0

0   0,00 

2 

Аникановск

ое 

854,3

7 14,75 869,12 0,00   0,00 

86,6

2 14,75 101,37 0,00   0,00 

81,4

5   81,45 

0,0

0   0,00 

3 

Башкатовск

ое 

654,2

1 0,00 654,21 0,00   0,00 

70,0

0   70,00 

22,2

0   22,20 

142,

00   142,00 

0,0

0   0,00 

4 Воинское 

964,4

8 47,91 1012,39 

10,0

0   10,00 

381,

72   381,72 

49,2

0   49,20 

266,

56 47,91 314,47 

0,0

0   0,00 

5 

Высокинско

е 

704,0

2 

132,0

5 836,07 0,00   0,00 

104,

00 30,00 134,00 0,00   0,00 

411,

41 

102,0

5 513,46 

19,

03   19,03 

6 

Карандаков

ское 

1022,

67 

178,2

7 1200,94 0,00 5,47 5,47 

75,0

0 98,58 173,58 0,00   0,00 

260,

61 59,52 320,12 

0,0

0 14,70 14,70 

7 

Подберезовс

кое 

474,5

2 0,00 474,52 0,00   0,00 

65,0

0   65,00 

82,6

0   82,60 

52,8

0   52,80 

0,0

0   0,00 



8 

Подмокринс

кое 

405,0

8 0,00 405,08 

25,0

0   25,00 

65,0

0   65,00 0,00   0,00 

12,0

1   12,01 

0,0

0   0,00 

9 

Протасовск

ое 

656,5

6 0,00 656,56 0,00   0,00 

120,

00   120,00 0,00   0,00 

311,

12   311,12 

18,

44   18,44 

10 

Сп.Лутовин

овское 

692,9

9 25,18 718,17 

50,0

0   50,00 

175,

00 25,18 200,18 0,00   0,00 

143,

76   143,76 

0,0

0   0,00 

11 Тельченское 

1068,

46 94,48 1162,95 

30,6

7   30,67 

145,

00 93,20 238,20 

174,

98 1,28 176,27 

441,

04   441,04 

0,0

0   0,00 

12 Чахинское 

788,5

9 31,80 820,39 

10,0

0   10,00 

65,0

0   65,00 0,00   0,00 

248,

35 31,80 280,15 

0,0

0   0,00 

13 

Черемошенс

кое 

1209,

36 76,00 1285,36 0,00   0,00 

70,0

0 76,00 146,00 0,00   0,00 

68,8

5   68,85 

0,0

0   0,00 

14 

Отрадинско

е 

402,0

0 0,00 402,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00   0,00 

0,0

0   0,00 

Ито
го:   

10846
,22 

706,0
9 

11552,3
1 

135,
67 25,47 161,15 

1487
,34 

399,1
3 1886,47 

576,
41 25,51 601,92 

2501
,96 

241,2
8 2743,24 

37,
47 14,70 52,17 

 



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ  
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  

МЦЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
29 августа 2012 года № 250 

 
О награждении Почётной грамотой  

Мценского районного  

Совета народных депутатов  

 

За активную плодотворную общественную деятельность, личный вклад в 

осуществление политики органов местного самоуправления Мценский 

районный Совет народных депутатов 

 

ПОСТАНОВИЛ: 

 

 1. Наградить Почетной грамотой Мценского районного Совета 

народных депутатов и денежной премией в размере 1150 (Одна тысяча сто 

пятьдесят) рублей каждого: 

 - Васину Людмилу Николаевну, заместителя председателя комиссии по 

вопросам социальной политики; 

 - Денисову Людмилу Викторовну, председателя Протасовского 

сельского Совета народных депутатов. 

 

2. Расходы произвести за счет средств бюджета района по разделу 0113 

«Другие общегосударственные вопросы». 

 

 3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

Председатель районного               

Совета народных депутатов               

В.В. Рубцов               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


