РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МЦЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 октября 2017 г. № 225
	О решении «О внесении изменений в решение Мценского районного Совета народных депутатов от 29.08.2012 № 150 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Мценского района»
	


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года                № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановлением Правительства Орловской области от 27 июня 2017 года № 268 «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской области от 25 июля 2012 года № 260 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Орловской области» Мценский районный Совет народных депутатов
ПОСТАНОВИЛ:
1. Принять Решение «О внесении изменений в решение Мценского районного Совета народных депутатов от 29.08.2012 № 150 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Мценского района».
2.  Направить принятое решение главе Мценского района для подписания и обнародования на официальном сайте администрации Мценского района.
3.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на комиссию по вопросам социальной политики Мценского районного Совета народных депутатов.
Председатель Мценского районного 

Совета народных депутатов                                                                                 Н. М. Сорокина                                                                                        
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МЦЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

РЕШЕНИЕ
	О внесении изменений в решение Мценского районного Совета народных депутатов от 29.08.2012 № 150 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Мценского района»

	


Принято Мценским районным Советом народных депутатов 26 октября 2017 г.
1. Внести в решение Мценского районного Совета народных депутатов от 29.08.2012 № 150 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Мценского района» следующие изменения:

1) наименование Решения изложить в следующей редакции: «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры Мценского района»;

2) по тексту Решения, включая приложения, слова «и казенных» исключить;

3) в приложении 1 к решению: 
а) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Для работников учреждений культуры базовая единица устанавливается в размере:

5750 рублей - для работников учреждений культуры, отнесенных к категории основного персонала;

4650 рублей - для работников учреждений культуры, не отнесенных к категории основного персонала.»;
б) таблицы 1 и 2 представить в следующей редакции:
«                                                                                                                                          Таблица 1
	Наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемым должностям работников учреждений культуры

	
	ведущая
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусств и кинематографии среднего звена»

	Культорганизатор
	
	
	1,70
	1,41
	1,27

	2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусств и кинематографии ведущего звена»

	Аккомпаниатор-концертмейстер
	2,97
	2,56
	1,97
	1,63
	

	Главный библиотекарь, главный библиограф
	
	
	
	
	2,61

	Библиотекарь, библиограф

	2,24
	
	2,04
	1,70
	1,41

	Редактор библиотеки
	
	
	2,04
	1,70
	1,41

	Методист библиотеки, клубного учреждения
	2,42
	
	2,04
	1,70
	1,54

	Специалист по информационным технологиям
	2,42
	
	2,04
	1,7
	1,54

	Специалист по учетно-хранительской документации
	2,42
	
	2,04
	1,70
	1,54

	3. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусств и кинематографии»

	Заведующий художественно-постановочной частью
	
	
	
	
	3,03

	Режиссер:
	
	
	
	
	

	в любительском театре (студии)
	
	2,42
	2,24
	2,04
	1,86

	Хореограф, балетмейстер:
	
	
	
	
	

	в хореографическом коллективе (студии)
	
	2,42
	2,24
	2,04
	1,86

	Режиссер массовых представлении
	
	2,42
	2,24
	2,04
	1,86


  Таблица 2 

	Наименование должности
	Повышающий коэффициент по общеотраслевым должностям специалистов и служащих

	
	ведущая
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Секретарь
	
	
	
	
	1,31

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Техник (всех специальностей)
	
	
	1,95
	1,77
	1,62

	Механик
	2,57
	
	2,14
	1,95
	1,62

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	
	1,62

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Программист, юрисконсульт, бухгалтер-кассир, экономист
	2,57
	
	2,35
	2,14
	1,95


                                                                                                                                          »;

в) таблицу 1 приложения 2 к Положению об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры Мценского района  изложить в следующей редакции: 
«                                                                                                                                      Таблица 1
	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,04
	1,09
	1,14
	1,27
	1,41
	1,54
	1,7
	1,86
	2,05


                                                                                                                                     »;
г) пункты 1.2. и 1.3. приложения 5 к Положению об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры Мценского района  изложить в следующей редакции:

«1.2. Из средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются в размере до 15 процентов средств, предусмотренных на оплату окладов (ставок) заработной платы работников;

1.3. Из средств на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере до 35 процентов средств, предусмотренных на оплату окладов (ставок) заработной платы работников»;
4) в приложении 2 к решению: 

а) в пункте 2.4. слова «к настоящему  Постановлению» заменить словами «к настоящему Решению»;
б) таблицу изложить в следующей редакции:
«                                                                                                                                           Таблица
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент, установленный в зависимости от отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей

	
	ведущая группа
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Директор учреждения
	3,03
	2,64
	2,60
	2,58
	2,42

	Главный бухгалтер
	2,92
	2,73
	2,52
	2,35
	

	Заведующий отделом, центром
	2,80
	2,61
	2,42
	2,24
	2,04


                                                                                                                                         »;
в) пункт 4.1. приложения дополнить абзацем следующего содержания:

 «4.1.3. Выплата за качество выполняемых работ»;
г) пункт 5.2 приложения дополнить абзацем следующего содержания»:

 «5.2.5. При предоставлении ежегодного отпуска.»;
д) приложение 1 Порядку оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров бюджетных учреждений культуры Мценского района  изложить в следующей редакции изложить в следующей редакции:

«
ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК

ОПРЕДЕЛЕНИЯ ГРУПП ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

1. Показатели для определения

групп оплаты труда руководителей библиотек

1.1. Универсальные библиотеки

	№
	Группа оплаты труда руководителей
	Количество баллов, набранных учреждением

	1.
	I
	Свыше 2 400 000

	2.
	II
	От 2 000 000  до 2 400 000

	3.
	III
	От 1 500 000 до 2 000 000

	4.
	IV
	До 1 500 000


Показатели для определения количества баллов, набранных библиотеками, для установления группы оплаты труда руководителей

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Баллы
	Отчетные документы

	1.
	Число посещений
	За каждое посещение
	5
	Форма федерального статистического наблюдения N 6-НК

	2.
	Число книговыдач
	За каждую книговыдачу
	5
	Форма федерального статистического наблюдения N 6-НК

	3.
	Количество изданий в электронном виде, доступных пользователям в удаленном режиме
	За каждое издание
	100
	Отчетные документы учреждения культуры

	4.
	Количество библиографических записей, внесенных в электронный каталог и библиографические базы данных

	За каждую запись
	10
	Форма федерального статистического наблюдения N 6-НК

	5.
	Количество библиографических баз данных
	За каждую базу данных
	100
	Отчетные документы учреждения культуры

	6.
	Проведение областных методических мероприятий
	За каждое мероприятие
	500
	Отчетные документы учреждения культуры

	7.
	Проведение научных конференций
	За каждую конференцию
	1500
	Отчетные документы учреждения культуры

	8.
	Издательская деятельность
	За каждое издание
	1500
	Отчетные документы учреждения культуры

	9.
	Публикация в профессиональной печати
	За каждую публикацию
	300
	Отчетные документы учреждения культуры

	10.
	Количество массовых мероприятий
	За каждое мероприятие
	10
	Отчетные документы учреждения культуры

	11.
	Наличие сайта в сети Интернет
	За наличие сайта
	1000
	Форма федерального статистического наблюдения N 6-НК


Порядок определения групп оплаты труда руководителей библиотек.
Группы оплаты труда руководителей библиотек определяются не чаще одного раза в год органом исполнительной государственной власти специальной компетенции администрации Мценского района в сфере культуры исходя из результатов деятельности данного вида учреждений культуры за прошедший год.

2. Показатели для определения групп оплаты труда

домов культуры, клубов.
	№
	Группа оплаты труда руководителей
	Количество баллов, набранных учреждением культуры

	1.
	I
	свыше 900

	2.
	II
	от 600 до 900

	3.
	III
	от 400 до 600

	4.
	IV
	до 400


Показатели для определения количества баллов, набранных домами культуры, клубами, для становления группы оплаты труда руководителей

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Баллы
	Отчетные документы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Количество клубных формирований (кружки, коллективы, любительские объединения, студии и т.д.)
	За одно клубное формирование
	2
	Форма федерального статистического наблюдения 7-НК

	2.
	Количество постоянно занимающихся участников в клубных формированиях
	За одного участника
	1
	Форма федерального статистического наблюдения 7-НК

	3.
	Количество клубных формирований, имеющих звание "Народный" или "Образцовый"
	За каждый коллектив
	20
	Форма федерального статистического наблюдения 7-НК

	4.
	Количество организованных концертов
	За каждый концерт
	1
	Отчетные документы учреждения культуры

	5.
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах:
	За каждое участие
	
	Отчетные документы учреждения культуры

	
	международных;
	
	15
	

	
	всероссийских;
	
	10
	

	
	межрегиональных
	
	5
	

	6.
	Количество мероприятий (учитываются только подтвержденные программами, сценариями, сценарными планами) за отчетный год
	За каждое мероприятие
	1
	Подтверждается журналами учета работы учреждения культуры

	7.
	Уровень образования работников:
	За каждого работника
	
	Отчетные документы учреждения культуры

	
	высшее образование из числа творческих работников;
	
	3
	

	
	среднее специальное образование из числа творческих работников;
	
	2
	

	
	имеющие звание "Народный", "Заслуженный";
	
	10
	

	
	имеющие ученое звание, степень, почетный отраслевой знак
	
	5
	

	8.
	Количество посетителей в год на платной основе
	За каждую 1000 человек
	10
	Форма федерального статистического наблюдения 7-НК

	9.
	Средний процент наполняемости зрительного зала на одном мероприятии
	До 30%
	0
	Подтверждается журналами учета работы учреждения культуры

	
	
	30% - 50%
	2
	

	
	
	50% - 80%
	3
	

	10.
	Освещение творческой деятельности учреждения в СМИ
	За каждую отдельную статью, передачу, материал
	10
	Отчетные документы учреждения культуры

	11.
	Количество методических пособий, изданных учреждением за отчетный год
	За 1 пособие
	5
	Отчетные документы учреждения культуры

	12.
	Оказание платных услуг (доходы от основных видов уставной деятельности)
	За каждые 10 тыс. руб.
	5
	Отчетные документы учреждения культуры

	13.
	Количество посадочных мест
	50 мест
	1
	Форма федерального статистического наблюдения 7-НК

	14.
	Количество учреждений клубного типа, которым оказывается практическая и методическая помощь
	От 100 и более
	10
	Отчетные документы учреждения культуры

	
	
	От 50 до 100
	5
	


»;
   е) приложение 2 к Порядку оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров бюджетных учреждений культуры Мценского района  изложить в следующей редакции:
«
Перечень должностей, относимых к основному персоналу в зависимости от  вида учреждений культуры
1. Директор учреждения

2. Главный библиотекарь.
3. Главный библиограф.
4. Библиотекарь, библиограф.
5. Режиссер.
6. Методист.
7. Заведующий отделом, центром.
8. Культорганизатор.
9. Заведующий художественно-постановочной частью.
10. Хореограф, балетмейстер.
11. Аккомпаниатор-концертмейстер.
12. Специалист по учетно-хранительной документации.
13. Редактор библиотеки.
                                                                                                                                            ».    
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 ноября 2017 года.
	Председатель Мценского районного
Совета народных депутатов
________________ Н. М. Сорокина
	Глава Мценского района

____________И. А. Грачев
г. Мценск

                «26»  октября 2017

                              № 141


